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. PRUEDLOG ZA DONOSENJE
KODEKSA PONASANJA CLANOVA GRADSKOG VIJECA GRADA CRESA

Pravni osnov i obrazloZenije:

Pravni osnov za donoSenje Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Cresa sadrZan je u
¢lanku 4. stavku 1. Zakona o sprjetavanju sukoba interesa ("Narodne novine "br. 143/21) i ¢lanku 29.
Statuta Grada Cresa (,,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije®, broj 29/09, 14/13, 5/18, 25/18,
22/201 8/21).

Clanak 4. stavak 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa propisuje da je predstavnigko tijelo
duZno donijeti kodeks ponaSanja koji se odnosi na &lanove predstavnickih tijela i sadrzi odredbe o
sprjecavanju sukoba interesa, na¢inu praéenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odluduje u drugom
stupnju o odlukama predstavni¢kog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleZnosti.

Gradsko vijece Grada Cresa je 23. svibnja 2022. usvojilo Eticki kodeks nositelja politi¢kih
duZnosti u Gradu Cresu koji je objavljen u ,,SluZbenim novinama Grada Cresa“ br. 3/22.

Ministarstvo pravosuda i uprave je jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
dostavilo uputu o izradi Kodeksa ponasanja predstvnickih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Uputa Ministarstva pravosuda i uprave od 7. rujna 2022. godine (KLASA: 040-01/22-01/06,
URBROVJ: 514-06-03-02/02-22-01) navodi sljedece:

»---U Svezi sa samim nomotehni¢kim primjedbama, napominje se da kodeks treba nositi naziv
Kodeks ponaSanja, a ne Eti¢ki kodeks pona$anja, buduéi da razlika u nazivima nije samo terminoloSka
ve¢ postoje odredene sadrZajne i sustinske razlike medu takvim aktima. Kodeks ponaSanja je i izri€aj koji
propisuje odredba ¢..4. ZSSI-a te stoga molimo da se na to obrati paZnja i korigira njegov naziv, a za
jedinice koje su u procesu izrade kodeksa ponasanja molimo da tu razliku i propisani izri¢aj uzmu u
obzir. U tom smislu, takoder potrebno je navesti da se kodeks ponaSanjaa odnosi na &lanove
predstavniCkog tijela, a ne opéenito na nositelje polit¢kih duznosti u odredenoj jedinici.«

»--U odnosu na tijela koja vrSe nadzor nad primjenom Kodeksa, u cilju postizanja §to vece
objektivnosti i nepristranosti u njegovom radu, poZeljno je osigurati da o postupanju ¢lanova pojedinog
predstavnickog tijela, u prvom i u drugom stupnju, odluduje tijelo koje nije isklju¢ivo sastavljeno od
¢lanova tog predstavnickog tijela, Stovise preporuéljiivo je da posebice drugostupanjsko tijelo bude u
cijelosti ili barem u veéini sastavljeno od vanjskih &lanova. U ovom kontekstu, predlaZe se da Clanovi
navedenih tijela za nadzor primjene kodeksa u prvom i drugom stupnju koji nisu ¢lanovi predstavni¢kog
tijela (vanjski ¢lanovi) budu imenovani na temelju provedenog izbora po javnom pozivu iz reda osoba
nedvojbenog javnog morala u pojedinoj jedinici lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave.*



Odbor za statutarno-pravna pitanja je na svojoj sjednici odrZanoj 5. prosinca 2022. razmatralo
primjedbe upuéene na sjednici Gradskog vijeéa Grada Cresa odrZanoj 21.studenog 2022. godine te
utvrdilo prijedlog Kodeksa ponasanja &lanova Gradskog vijeéa Grada Cresa. Isti je uskladen Zakonom o
sptjeCavanju sukoba interesa, Uputom te Smjernicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Odbor za statutarno-pravna pitanja



TEKST AKTA:

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (Narodne novine broj143/21) i
¢lanka 29. Statuta Grada Cresa (,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije*, broj 29/09, 14/13, 5/18,
25/18, 22/20, 8/21 i ,,Sluzbene novine Grada Cresa* br. 3/22), Gradsko vije¢e Grada Cresa na sjednici
odrZanoj godine, donosi

) ) KODEKS ’
PONASANJA CLANOVA GRADSKOG VIJECA GRADA CRESA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog vijeéa Grada Cresa (u daljnjem tekstu: Kodeks),
ureduje sprjeCavanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa u obnaSanju javnih duZnosti
¢lanova Gradskog vijeca Grada Cresa (u daljnjem tekstu: &lanovi Gradskog vijeéa), nadin pracenja
primjene ovoga Kodeksa, tijela koja odluguju o povredama ovoga Kodeksa te druga pitanja koja
su od znacaja za spre¢avanje sukoba interesa.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Kodeksu, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Svrha ovoga Kodeksa je sprjeavanje sukoba interesa u obnasanju javnih duZnosti (u daljnjem
tekstu: duznosti) ¢lanova Gradskog vijeda, sprjeCavanje privatnih utjecaja na donoSenje odluka u
obnaSanju duZnosti, jatanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju
duZnosti te jaCanje povjerenja gradana.

II. ZNACENJE POJEDINIH POJIMOVA

Clanak 3.
Pojedini pojmovi, u smislu ovoga Kodeksa, imaju sljedeéa znadenja:

- clan obitelji ¢lana Gradskog vijeéa je bradni ili izvanbrani drug ¢lana Gradskog vijeéa, njegov
Zivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, njegova
bra¢a i sestre te njegov posvojitelj odnosno posvojenik,

- poslovni odnos se odnosi na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaju, zakup, najam, pravo sluZnosti,
koncesije i koncesijska odobrenja, subvencije poduzetnicima, stipendije uéenicima i studentima,
sufinanciranje putem programa javnih potreba, ugovore javno- privatnog partnerstva, potpore i
druge oblike izravnog stjecanja sredstava iz proraduna Grada Cresa,

- poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi subjekti poslovnih
odnosa kao $to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i nositelji samostalnih
djelatnosti te nositelji i ¢lanovi drugih poslovnih subjekata osnovanih na temelju zakona,

- povezane osobe su osobe navedene u podstavku 1. ovoga stavka te ostale osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s &lanom
Gradskog vijeca,

- privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist ¢lana Gradskog vijeéa i povezanih
osoba.

II. TEMELINA NACELA DJELOVANJA CLANOVA GRADSKOG VIJECA

Clanak 4.
(1) Clan Gradskog vije¢a u obnaSanju duZnosti mora postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i



nepristrano Guvajuéi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu duznosti te povjerenje
gradana.

(2) Clan Gradskog vije¢a je osobno odgovoran za svoje djelovanje u obnaSanju duznosti na koju je
imenovan odnosno izabran prema tijelu ili gradanima koji su ga imenovali ili izabrali.

(3) Clan Gradskog vije¢a ne smije koristiti javnu duZnost za osobni probitak ili probitak osobe koja je
s njime povezana. Clan Gradskog vijeéa ne smije biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema
osobama koje bi mogle utjecati na njegovu objektivnost.

(4) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem &lana Gradskog vijec¢a kao javne osobe, a koje je
u vezi s obnaSanjem njegove duzZnosti.

Clanak 5.

(1) Clan Gradskog vije¢a je duZan Suvati povjerenje gradana te paziti na oCuvanje vlastitog integriteta
i izbjegavati situacije koje naruavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnaSanju duZnosti.
Pri obnaSanju duZnosti, ¢lan Gradskog vijeéa mora se pona$ati na nacin kojim Cuva i unaprjeduje
povijerenje javnosti u integritet, nepristranost i udinkovitost Gradskog vijeca Grada Cresa (u
daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

(2) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Gradsko vijece ili drugo tijelo u
koje je imenovan ili izabran, ¢lan Gradskog vije¢a ¢e iznositi_stavove tijela u kojem obnaSa
duZnost u skladu s propisima, ovlastima i ovim Kodeksom. Clan Gradskog vijeéa duZan je
osiguravati transparentnost u obnaSanju duZnosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duZnost.
Clan Gradskog vijeéa je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruziti
potrebne informacije vezane uz duznost koju obnaSa i svoje vlastito postupanje, ako to nije u
suprotnosti s posebnim propisima.

(3) Clan Gradskog vijeca treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan, kako u svojim odnosima s
gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim ¢lanovima Gradskog vije¢a i drugih
tijela u koja je imenovan ili izabran, s Gradonagelnikom te sluzbenicima i namjestenicima Grada
Cresa. Pri koristenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljucujuéi i komunikaciju na drustvenim
mre¥ama, ¢lan Gradskog vijeéa je duZan Suvati osobni ugled i ugled Gradskog vijec¢a. U tom
smislu, potrebno je da &lan Gradskog vije¢a vlastitim primjerom poti¢e druge ¢lanove Gradskog
vijeéa na kvalitetno i udinkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i
suradnju te odgovoran odnos prema gradanima.

Clanak 6.

(1) Clan Gradskog vijeéa duZan je u obnaSanju duZnosti postupati jednako prema svim gradanima,
bez diskriminacije ili povla$éivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etnicke
pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
poloZaja, spola, seksualne orijentacije, braénog ili porodi¢nog statusa ili po drugim osnovama.

(2) Clan Gradskog vijeéa duZan je postupati s informacijama i podacima, za koje sazna u obnasanju
duznosti, u skladu s propisima kojima se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih podataka.

IV. OBVEZE CLANOVA GRADSKOG VIJECA U SVRHU SPRECAVANJA SUKOBA

INTERESA
Clanak 7.
(1) U obnasanju duZnosti ¢lan Gradskog vije¢a ne smije svoj privatni interes stavljati ispred javnog
interesa.

(2) Sukob interesa postoji kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeéa u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:

- kada privatni interes ¢lana Gradskog vije¢a moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju
duzZnosti (potencijalni sukob interesa),



- kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeéa utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao
na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 8.

(1) Clan Gradskog vije¢a duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duZnost ili
stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog vijeéa ako ima 5% ili vise udjela u vlasni$tvu
poslovnog subjekta.

(2) Popis udjela iz stavka 1. ovoga ¢&lanka objavljuje se i redovito aZurira na mreZnoj stranici Grada
Cresa.

Clanak 9.

Clan Gradskog vijeca duZan je pisanim putem, posredstvom predsjednika Gradskog vijeéa, u roku
od 15 dana obavijestiti Gradsko vije¢e o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu
vlasnistvu i vlasni$tvu &lanova njegove obitelji s Gradom Cresom te s trgovackim dru$tvima i drugim
pravnim osobama kojih je Grad Cres osnivaé ili ¢lan.

Clanak 10.
Clanu Gradskog vije¢a zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se kr§i nagelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava &lanova Gradskog vijeéa koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje
duzZnosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja duZnosti,

- traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju tijela Grada Cresa radi osobnog probitka ili probitka
povezane 0sobe,

- na drugi nacin koristiti poloZaj ¢lana Gradskog vijeéa utjecanjem na odluku tijela Grada Cresa ili
osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigao osobni probitak ili probitak povezane osobe,
neku povlasticu ili pravo, sklopio pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovao sebi ili
drugoj povezanoj osobi.

Clanak 11.

(1) Darom se, u smislu ovoga Kodeksa, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, prava i
usluge dane bez naknade koje ¢lana Gradskog vijeca dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti
ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.

(2) Ne smatraju se darovima, u smislu ovoga Kodeksa, uobitajeni darovi izmedu &lanova obitelji,
rodbine i prijatelja te drzavna i medunarodna priznanja, odligja i nagrade.

(3) Clan Gradskog vijeca smije zadrzati samo dar simboliéne vrijednosti i to najvige u vrijednosti do
500,00 kuna od istog darovatelja.

(4) Clan Gradskog vijeéa ne smije primiti dar iz stavka 3. ovoga €lanka kada je on u noveu, bez
obzira na iznos, te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu. Pod darom u novcu, vrijednosnicom i
dragocjenom kovinom ne smatra se numizmaticki novac, prigodni optjecajni kovani novac
pakiran u prigodnu ambalaZu niti numizmati¢ki kompleti.

(5) Darovi protokolarne naravi koji prelaze iznos od 500,00 kuna te ostali darovi koje obveznik ne
zadrZi kada na to ima pravo, vlasni$tvo su Republike Hrvatske.



Clanak 12.

(1) Clan Gradskog vije¢a je duZan urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijedio predvidljivi
sukob interesa, u pravilu u roku od 60 dana od dana izbora ili imenovanja na duZnost. U sluaju
dvojbe o postojanju sukoba interesa ¢lan Gradskog vijeca je duZan uéiniti sve $to je potrebno da
odijeli privatni interes od javnog interesa.

(2) U slucaju dvojbe predstavlja li neko ponaSanje povredu odredbi ovoga Kodeksa ili drugog
zabranjenog ili propisanog ponaSanja predvidenog ovim Kodeksom, &lan Gradskog vijeéa je
duZan zatraZiti miSljenje Etitkog odbora, koji ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva ¢lana Gradskog vijeca dati obrazloZeno misljenje.

(3) U procjeni postojanja sukoba interesa posebno ée se voditi raduna o prirodi duZnosti koju &lan
Gradskog vije¢a obavlja i o javnom interesu.

Clanak 13.

(1) Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, ¢lan Gradskog
vije¢a je duZan deklarirati ga na odgovarajuci nadin i razrijesiti tako da zastiti javni interes.

(2) Ako nije druk¢ije propisano zakonom, &lan Gradskog vijeca ¢ée se izuzeti od donoSenja odluka
odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka koje utje¢u na njegov vlastiti poslovni interes ili
poslovni interes s njim povezanih osoba.

(3) U situaciji potencijalnog sukoba interesa, ¢lan Gradskog vijea duZan je o tome usmenim ili
pisanim putem obavijestiti Gradsko vijece te se izuzeti od odlu¢ivanja i glasanja sukladno odredbi
stavka 2. ovoga ¢lanka.

V. THELA I POSTUPAK ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA I ODLUCIVANJE O SUKOBU
INTERESA
Clanak 14.
(1) Primjenu ovoga Kodeksa prate i nadziru Eti¢ki odbor kao prvostupanjsko tijelo i Vijeée &asti kao
drugostupanjsko tijelo.
(2) Eticki odbor €ine predsjednik i dva ¢lana, a Vijece asti predsjednik i etiri ¢lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeca &asti imenuje i razrjeSuje Gradsko vijede na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja. Mandat predsjednika i &lanova Etickog odbora i Vijeéa
Casti traje do isteka mandata ¢lanova Gradskog vijeCa, a iste osobe mogu biti na tu duZnost
izabrane najvi$e dva puta.

Clanak 15.

(1) Odbor za izbor i imenovanja, predlaZe Gradskom vijeéu izbor predsjednika Eti¢kog odbora,
odnosno predsjednika i ¢lanove Vijecéa Casti temeljem javnog poziva.

(2) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Eti¢koga odbora ne moZe biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vuecu

(3) Clanovi Eti¢koga odbora i imenuju se iz reda ¢lanova Gradskog vijeéa, jedan ¢lan iz vlasti i jedan
iz oporbe.

Clanak 16.
(1) Nadleznosti Eti¢kog odbora su:
pracenje primjene Kodeksa u prvom stupnju,
- provodenje postupka zbog krienja odredbi Kodeksa,
- predlaganje predstavni¢kom tijelu donosenja odluke po provedbi postupka,
- donoSenje smjernica o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrZaj i primjenu Kodeksa na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev ¢lanova predstavnikog tijela,
- promicanje etickih standarda u obnaSanju duZnosti u predstavni¢kom tijelu



- informiranje i davanje savjeta &lanovima Gradskog vijeca o pitanjima vezanim za oduvanje i
jacanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja,

- pruZanje potpore u primjeni odredbi Kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i
edukaciju u podru¢ju primjene Kodeksa,

- usvajanje poslovnika o radu kojim se ureduje nadin rada i odluéivanja,

- objavljivanje prakse Eti¢kog odbora, poslovi poput vodenja statistickih podataka o primjeni
Kodeksa, odnosno broju prituzbi podnesenih za njegovo krSenje, broju pokrenutih postupaka te
donesenim odlukama, izradi izvje$¢a o primjeni Kodeksa na godidnjoj razini te drugih poslova
koji ukljuCuju prikupljanje, obradu i analizu podataka o primjeni Kodeksa

- druga vaZna pitanja.

(2) U nadleznosti Etickog odbora su sva pitanja koja nisu izrigito propisana u nadleZnosti Vijeéa &asti.

Clanak 17.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Vijeca &asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
(2) Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti ne mogu biti nositelji politicke duznosti, niti ¢lanovi politicke
stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijeéu.

Clanak 18.

(1) Postupak za utvrdivanje povreda ovoga Kodeksa moze pokrenuti Eti¢ki odbor na vlastitu
inicijativu ili povodom pisane prijave &lana predstavni¢kog tijela, ¢lana radnog tijela
predstavni¢kog tijela, duznosnika tijela izvr$ne vlasti jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) 15
samouprave, sluZbenika upravnih odjela jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave ili
po prituzbi gradana o moguéoj povredi odredbi ovoga Kodeksa.

(2) Pisana prijava iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadravati ime i prezime prijavitelja te ime i
prezime ¢lana Gradskog vije¢a protiv kojeg se prijava podnosi, uz navodenje odredbe ili odredbi
ovoga Kodeksa na koju se povreda odnosi.

(3) Podnositelju prijave iz stavka 1. ovoga €lanka se jam&i zastita anonimnosti. Postupak se nece
pokrenuti na temelju anonimne prijave.

(4) Ukoliko je postupak pokrenut ili prijava podnesena protiv &lana Gradskog vijeca koji je ujedno i
clan Etickog odbora, taj ¢e se ¢lan izuzeti od dono$enja odluka odnosno sudjelovanja u donosenju
odluka u postupku.

Clanak 19.

(1) Kada Eticki odbor utvrdi da nisu ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 18.
ovoga Kodeksa, o tome ¢e obavijestiti podnositelja prijave.

(2) Kada Eticki odbor utvrdi da su ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 18. ovoga
Kodeksa, duzan je obavijestiti lana Gradskog vijeéa o postojanju pretpostavki za pokretanje
postupka, kao i o €injeniénim utvrdenjima te zatraZiti njegovo olitovanje.

(3) Clan Gradskog vijec¢a duZan je Eti¢kom odboru dostaviti svoje o€itovanje u roku od 15 dana od
dana dostave obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako ¢lan Gradskog vijeca ne dostavi oitovanje u skladu sa stavkom 3. ovoga €lanka, Eti¢ki odbor
¢e nastaviti postupak ocjenjujuéi i tu okolnost.

(5) Eticki odbor je ovlasten, na temelju obrazloZenog zahtjeva, zatraziti i pribaviti potrebne podatke
nuzne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja od svih tijela Grada Cresa.

(6) Tijela Grada Cresa duZna su bez odgode, a najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zahtjeva Eti¢kog odbora, dostaviti zatraZene podatke kojima raspolazu.

(7) Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici veéinom glasova.



Clanak 20.

(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom vije¢u donoSenje odluke
po zaprimljenoj prijavi.

(2) Odluka Etitkog odbora o utvrdivanju &injenica i postupanja koje predstavljaju ponaSanje ili
postupanje ¢lana Gradskog vijeda kojima je poéinjena povreda odredbi ovoga Kodeksa, mora biti
obrazloZena.

(3) Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Eticki odbor predlaze Gradskom vijeéu donoSenje
konacne odluke, kojom se za povredu odredbi ovoga Kodeksa &lanu Gradskog vijeca izriGe
sankcija za nedozvoljeno ponasanje.

Clanak 21.

(1) Za povredu odredbi ovoga Kodeksa, uzimajuéi u obzir nadelo razmjernosti, Gradsko vijeée moZe
¢lanu Gradskog vijeéa izre¢i opomenu ili izdati preporuku.

(2) Opomena se mozZe izre¢i €lanu Gradskog vijeéa ako se prema njegovu postupanju radi o krSenju
odredbi ovoga Kodeksa.

(3) Ako je primjereno naravi povrede, Gradsko vijeée moZe &lanu Gradskog vije¢a umjesto izricanja
opomene izdati preporuku da otkloni uzroke postojanja sukoba interesa u odredenom roku te, ako
¢lan Gradskog vijeca to ucini, Gradsko vijeée moZe, na prijedlog Etickog odbora, donijeti odluku
kojom se postupak obustavlja.

(4) Odluka Gradskog vijeéa iz stavka 1. ovoga é&lanka dostavlja se &lanu Gradskog vijeéa i
podnositelju prijave.

(5) Protiv odluke Gradskog vijeca €lan Gradskog vijeéa moZe u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijeéu &asti.

Clanak 22.
NadleZnosti Vijeca &asti su:
- pracenje primjene Kodeksa u drugom stupnju,
- objavljivanje prakse Vijeca &asti.

Clanak 23.
(1) Vijece Casti donosi odluku na sjednici vedinom glasova svih &lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.
(2) VijeCe Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vijeda ili uvaZiti prigovor i
preinatiti ili ponistiti odluku Gradskog vijeéa.

Clanak 24.

(1) Na nacin rada Eti¢kog odbora i Vije¢a &asti primjenjuju se odredbe kojima je reguliran nadin rada
radnih tijela Gradskog vijeéa Grada Cresa.

(2) Stru¢ne, administrativne i tehnitke poslove za Eti¢ki odbor i Vijede Gasti obavlja upravni odjel
nadleZan za opée i pravne poslove.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Etitkog odbora i Vijeéa &asti ostvaruju pravo na naknadu za rad i druga
primanja sukladno odluci o naknadi i drugim primanjima &lanova Gradskog vijeca i radnih tijela
Gradskog vijeca.

Clanak 25.
Odluke Eti¢kog odbora i Vijeca &asti objavljuju se u ,,SluZbenim novinama Grada Cresa“ i na
mreZnoj stranici Grada Cresa.



V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaZiti ,,Eti¢ki kodeks nositelja politi¢kih duZnosti u Gradu
Cresu” (,,Sluzbene novine Grada Cresa® br. 3/22).

Clanak 27.
Ovaj Kodeks ponaSanja ¢lanova Gradskog vijeCa Grada Cresa objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada Cresa“, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

KLASA:
URBROJ:
Cres,
GRAD CRES
GRADSKO VIJECE

Predsjednica Gradskog vijeca

Natalija Mareli¢ Tumaliuan



