Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), c¢lanaka 24. i
25. Zakona o muzejima (“Narodne novine” broj 142/98 i 65/09), ¢lanka 10. Odluke o osnivanju javne ustanove Creski
muzej (,Sluzbene novine” PGZ br. 40/14) a uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Cresa od 26. veljace 2015.,
klasa: 011-01/15-1/5; ur.broj: 2213/02-01/01-15-3, privremeni ravnatelj Creskog muzeja, dana 3. oZujka 2015. godine
donosi
STATUT
CRESKOG MUZEJA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se pravni poloZaj Creskog muzeja (u daljnjem tekstu: Muzej), status, naziv, sjediste,
pecat i znak, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, izvore financiranja, sredstva za rad i program, unutarnji ustroj, nacin
rada, upravljanje i rukovodenje, muzejsku gradu, imovinu i financijsko poslovanje, planiranje rada i razvitka, javnost rada
i poslovnu tajnu, opce akte, nadzor, prijelazne i zavrSne odredbe i druga pitanja koja proizlaze iz zakona, a od interesa su
za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost od znacaja za Grad Cres, Primorsko-goransku Zupaniju
i Republiku Hrvatsku.

Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar Trgovackog suda u Rijeci, u Ocevidnik muzeja koji vodi
Ministarstvo kulture kao i u Strucni registar Muzejskog dokumentacijskog centra.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

2. STATUS MUZEJA
Clanak 3.

Osniva¢ Muzeja je Grad Cres temeljem Odluke o osnivanju javne ustanove Creski muzej na koju je Ministarstvo
kulture svojim Rjesenjem od 8. sije¢nja 2014. godine, klasa: UP/I-612-05/15-01/0001, urbroj:532-06-01-02/6-15-2, dalo
suglasnost.

Prava i duznosti Osnivaca Muzeja obnasa Gradsko vije¢e Grada Cresa.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi Osnivac uz prethodnu suglasnost Ministarstva
kulture, a po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskoga vijeéa.

Creski muzej je sljednik Gradskog muzeja Cres (Museo Civico di Cherso), utemeljenog 1910. godine, koji je
djelovao sve do 1943. godine, kada je zatvoren. Creski muzej je otvoren za javnost 1973. godine, a od 1. svibnja 1978.
godine djelovao je u sklopu Narodnog sveucilista Mali LoSinj, a potom Puckog otvorenog ucilista Mali LoSinj.

3. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | ZNAK MUZEJA

Clanak 4.
Naziv Muzeja glasi: Creski muzej
Skraceni naziv Muzeja glasi: CM
Sjediste Muzeja je u Cresu, Ribarska ulica 7.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na svim poslovnim prostorima u kojima
Muzej obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.
U pravnom prometu Muzej koristi pecat.
Pecat je pravokutnog oblika veli¢ine 37 x 14 mm s inicijalima Muzeja u tamnoj boji, na koji se nastavlja natpis u
dva reda: CRESKI MUZEJ

CRESKI
MUZE]J



Muzej ima isti pecat kao u stavku 1.,veli¢ine 26 x 9 mm koji se koristi u financijskom poslovanju.

CRESKI
MUZEJ

Muzej ima poseban pecat velicine 48 x 33 mm koji se koristi u uredskom poslovanju.

CRESKI
MUZE]

Primljeno dana 20
BROJ | PRILOZI

Muzej moZe imati viSe pecata i svaki pecat ima svoj redni broj.
Broj pecata, nacin koristenja, kao i osobe odgovorne za ¢uvanje pecata, utvrduje odlukom ravnatelj Muzeja.

Clanak 6.
Muzej ima zastitni znak pravokutnog oblika oblika s inicijalima Muzeja u tamno crvenoj boji, na koji se nastavlja
natpis u dva reda, u tamnoj boji: CRESKI MUZEJ

CRESKI
MUZE]J

Zastitni znak je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja. O upotrebi zastitnog znaka odlucuje ravnatelj
Muzeja.

4. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 7.

Muzej svoju djelatnost obavlja sukladno Zakonu o muzejima i drugim propisima u okviru Sustava muzeja
Republike Hrvatske, Zakonu o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara te Zakonu o ustanovama i na temelju njih donesenih
propisa.

U obavljanju svoje djelatnosti Muzej osigurava uvjete za trajnu zastitu, o€uvanje, znanstveno izu¢avanje, stru¢no
predstavljanje i promicanje kulturno-povijesnih zbirki i predmeta te umjetnickih djela.

Obavljanje djelatnosti osobito podrazumjeva:

= sustavno sakupljanje, ¢uvanje i istrazivanje civilizacijskih i kulturnih dobara te njihova stru¢na i znanstvena

obrada i sistematizacija u zbirke;

= trajnu zastitu i cuvanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo

neposredno i posredno predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih izloZaba;

= objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem strucnih, znanstvenih i

drugih obavijesnih sredstava;

= razvijanje i unapredenje muzejske i galerijske djelatnosti;

= pripremanje i odrzavanje stalnih, malih, povremenih i pokretnih izlozbi;

= suradnja s muzejima i galerijama u zemlji i inozemstvu radi zastite, izu¢avanja, izlaganja i populariziranja

muzejske grade
Muzej moZe obavljati i druge poslove propisane Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom koji sluZe za obavljanje
njegove osnovne djelatnosti i to:

= prodaju periodi¢nih publikacija, kataloga, vodica, plakata, razglednica, kalendara i stru¢no-

znanstvenih izdanja o muzejskoj gradi i povijesti Grada Cresai otoka Cresa;

= jzradu i prodaju razglednica s povijesnim i modernim motivima grada i otoka Cresa;

= jzradu i prodaju suvenira s motivima predmeta iz fundusa Muzeja;

= djelatnost muzeoloskih rekonstrukcija i replika kulturnih dobara (svaki oponasani predmet



kulturnog dobra prema izvorniku),
= suradnja sa turistickim gospodarstvom u cilju promicanja i popularizacije civilizacijskih, kulturnih i prirodnih
dobara Grada Cresa i otoka Cresa.

5. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 8.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 9.
Muzej ima poslovni racun preko kojeg obavlja promet novcanih sredstava.
Ravnatelj odlukom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Muzeja.

6. IZVORI FINANCIRANJA | SREDSTVA ZA RAD | PROGRAME MUZEJA

Clanak 10.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivag, tijela drZzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se
ostvaruje kao i Primorsko-goranska Zupanija, Zupanije, gradovi i op¢ine na podrucju kojih se program ostvaruje te
druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad Muzej osigurava i iz:

= vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu rada, istrazivackih i stru¢nih projekata, nadzora arheoloskih
lokaliteta, arheoloskih elaborata i savjeta, ekspertiza, nakladnicke i druge djelatnosti;

= prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima, odnosno ugovorima sa medunarodnim organizacijama
koje je potpisala Republika Hrvatska odnosno Primorsko-goranska Zupanija;

= zaklada, donacija, sponzora;

= ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Muzeja.

7. UNUTARNJI USTROJ MUZEJA | NACIN RADA

Clanak 11.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje programa rada
Muzeja.
Program rada Muzeja provodi stru¢no muzejsko osoblje koje ispunjava uvjete za postavljanje u odgovarajuca
muzejska zvanja.
Muzej svoju djelatnost utvrdenu unutarnjim ustrojstvom obavlja putem sljedecih ustrojstvenih jedinica:
struéno-znanstvena, koja obuhvaca:
e sustavno prikupljanje, sredivanje, odrZavanje, Cuvanje i prezentiranje muzejske grade u okviru muzejskih zbirki;
e pruzanje stru¢ne pomoci korisnicima Muzeja;
sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima;
izrada fotografija predmeta u fundusu;
vodenje muzejske knjiznice;
pedagoski rad s korisnicima usluga;

upravna, koja obuhvaca:
poslove upravljanja Muzejem,
administativne poslove,
tehnicke i pomocéne poslove.

Clanak 12.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada utvrduje se sistematizacija radnih mjesta, uvjeti za obavljanje
poslova radnog mjesta i potreban broj izvrsitelja.



Clanak 13.
U svrhu racionalizacije i ekonomicnosti poslovanja, izvr$no tijelo Osnivaca moZe za potrebe Muzeja, a s
iznimkom za poslove stru¢nog muzejsko-galerijskog osoblja, osigurati obavljanje administrativnih, financijskih i
pomocnih poslova u okviru druge vlastite javne ustanove ili sluzbe koja raspolaze odgovaraju¢im uvjetima i osobljem.

8. UPRAVLJANIJE | RUKOVODENJE MUZEJOM

Ravnatelj
Clanak 14.
Muzejom upravlja ravnatel.
Ravnatelj je i stru¢ni voditelj Muzeja.
Clanak 15.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava predstavnicko tijelo Osnivaca na temelju javnog natjecaja.
Ravnateljem Muzeja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i najmanje 5 godina
radnog staza na stru¢nim poslovima u muzejima.

Clanak 16.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 17.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Povjerenstvo od 3 ¢lana, koje imenuje predstavnicko tijelo
Osnivaca.

Postupak raspisivanja natjecaja za ravnatelja pokreée Osnivac 30 dana prije isteka mandata.

Ravnatelj Muzeja izvjestit ¢e Osnivada o potrebi pokretanja postupka za imenovanje ravnatelja u roku iz
prethodnog stavka.

Povjerenstvo je duzno pribaviti misljenje struénog vijeca ili, ako ono nije osnovano, uposlenog muzejskog
stru¢nog osoblja.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojem ce se prijavljeni kandidat izvjestiti o izboru.

Rok za podnosenje prijave po natjecaju je petnaest dana od dana objave, a rok u kojem se kandidati izvjeséuju o
izboru ne smije biti dulji od trideset dana od dana isteka roka za podnosenje prijave.

Clanak 18.
Ako se iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne imenuje ravnatelj, predstavnicko tijelo Osnivaca ¢e imenovati
vriitelja duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i duznosti ravnatelja, a moZe obavljati poslove najduze do godine dana.

Clanak 19.
Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti ili dalje nenazo¢nosti zamjenjuje stru¢ni djelatnik Muzeja kojeg ravnatelj
pismeno ovlasti.
Strucni djelatnik muzeja koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 20.
Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.
Prije donosenje odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati moguénost izjaSnjenja o razlozima za razrjesenje.

Clanak 21.
Po razrjesenju, ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti rasporeden na radno mjesto koje
odgovara njegovom stupnju stru¢ne spreme, ako je prije imenovanja za ravnatelja bio ve¢ u radnom odnosu u Muzeju.



Clanak 22.

Ravnatelj Muzeja ima pravo poduzimati sve pravne radnje i sklapati ugovore u pravhom prometu u ime i za racun
Muzeja do vrijednosti od 50.000,00 kn, ima pravo zastupati Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj Muzeja moze, u sklopu svojih ovlasti, pismeno opunomoditi drugu osobu za zastupanje Muzeja u
granicama punomodi.

Clanak 23.
Ravnatelj, kao tijelo upravljanja Muzejom, uz prethodnu suglasnost Osnivaca :
= donosi Statut,
= donosi odluke o raspolaganju imovinom, poduzima pravne radnje i sklapa ugovore, ugovara investicijske radove
kao i nabavku opreme vrijednosti iznad 50.000,00 kn.
Ravnatelj samostalno odlucuje o:
= financijskom planu i godisnjem obracunu,
= stjecanju,opterecenju ili otudenju nekretnina do iznosa od 50.000,00 kn
= o raspodjeli dobiti u skladu s posebnim odlukama osnivaca,
= o davanju u zakup prostora Muzeja i ostvarenju prihoda s osnova davanja u zakup prostora i opreme Muzeja.
Ravnatelj donosi:
= druge opce akte Muzeja,
= godis$nji program rada Muzeja i nadzire njegovo izvrSenje te podnosi izvjeSée, najmanje jednom godisnje,
Osnivacu i Muzejskom dokumentacijskom centru,
= financijski plan Muzeja i nadzire njegovo izvrSenje te podnosi izvjeS¢e Osnivacu najmanje dvaput godiSnje,
= prijedlog plana razvojnog programa Muzeja.
Ravnatelj predlaze Osnivacu statusne promjene u Muzeju te obavlja druge poslove odredene zakonom i
provedbenim propisima, Statutom i opéim aktima Muzeja.

Clanak 24.

Ravnatelj Muzeja je i poslovodno tijelo.

Kao poslovodno tijelo ravnatelj: organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, donosi odluke o izboru djelatnika
Muzeja, rasporeduje djelatnike na radna mjesta, odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama
djelatnika Muzeja; odobrava sluzbena putovanja i druga odsustva s rada djelatnika Muzeja; odlucuje o rasporedivanju
moZebitne dobiti Muzeja sukladno zakonu i aktom o osnivanju Muzeja; obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i
drugim propisima.

Strucno vijece

Clanak 25.
Muzej ima Stru¢no vijece.
Struéno vije¢e Muzeja je savjetodavno tijelo ravnatelja u stru¢nim poslovima ustanove.
Strucéno vijece Cine svi struéni djelatnici Muzeja koji obavljaju poslove iz djelatnosti ustanove.
Ravnatelj Muzeja je ¢lan struénog vijeca i rukovodi njegovim radom.

Clanak 26

Struéno vijec¢e razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja, sukladno Statutu i
drugim op¢im aktima, a osobito:
-predlaZze i razmatra programe stru¢nog rada redovne muzejske djelatnosti i posebne programe u predvidenim rokovima
u skladu s raspisanim natjecajima;
-predlaze nacin provodenja godisnjih i viSegodisnjih programa rada i razvitka Muzeja;
-predlaze mjere za poboljsanje rada Muzeja i muzejskih djelatnika;
-predlaZze mjere za usavrSavanje i obrazovanje struc¢nih djelatnika Muzeja;
-raspravlja i o drugim pitanjima vezanim za rad i unapredenje muzejske djelatnosti.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a Muzeja poblize se ureduje Poslovnikom o radu, koji donosi ravnatelj na prijedlog
Strucnog vijeca.



9. MUZEJSKA GRADA

Clanak 27.

Muzej vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi.

Muzejska dokumentacija sadrzi podatke o muzejskim predmetima koji su potrebni za njihovu stru¢nu obradu,
identifikaciju, odredivanje podrijetla i stanja u kojem su pribavljeni, te za uvid u stanje muzejske grade.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, poklonima, zamjenom, terenskim
istrazivanjem ili na drugi nacin propisan zakonom.

Dio grade izloZen je u privriemenom stalnom postavu koji je pristupacan javnosti.

NeizloZeni dio pohranjen je u odgovarajué¢im muzejskim ¢uvaonicama.

Muzejsko stru¢no osoblje duzno je u svome radu pridrzavati se nacela muzejske struke, zakona i drugih propisa
kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnosti.

10. RASPOLAGANIE S IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Imovina
Clanak 28.
Imovinu Muzeja ¢ine nekretnine, sredstva, grada i dokumentacija, te druga imovina.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti, sukladno zakonu.

Clanak 29.
Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
= stedi, opteretiti ili otuditi nekretnine;
= udruziti imovinu u zajednicu ustanova;
= osnovati drugu pravnu osobu.
Financijsko poslovanje Muzeja
Clanak 30.

Financijsko-knjigovodstveno poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
temeljem zakona.
Poslove iz st. 1. Ovog ¢lanka ravnatelj moze se povjeriti ovlastenoj pravnoj osobi uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 31.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca izradu financijskog plana, ostvarivanje prihoda i izvrSavanje rashoda,
vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Muzeja te sastavljanju periodi¢nog i godisnjeg
izvjesStaja.

Ravnatelj Muzeja utvrduje kriterije za rasporedivanje sredstava te odlu€uje o rasporedivanju istih.

Clanak 32.
Ravnatelj Muzeja donosi financijski plan prije pocetka godine za koju se plan donosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan najdulje za razdoblje
od tri mjeseca.

11. PROGRAM RADA | RAZVOJA MUZEJA

Clanak 33.
Godisnji program rada i razvoja Muzeja donosi ravnatelj, uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 34.
Program rada i razvoja obuhvacda: godisnji program rada, program zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan
raspodjele plada i sredstava zajednicke potrosnje, plan investicija i druge planove.
Visegodisnje i godisnje programe rada i razvitka Muzeja, te odluke o njihovoj izmjeni i dopuni donosi Osnivac na
prijedlog ravnatelja uz prethodno misljenje stru¢nog vijeca.



Visegodisnji program rada i razvitka Muzeja donosi se radi planiranja smjernica, zadataka i ciljeva kao i sustavnog
financiranja Muzeja kao javnih potreba od narocitog interesa za Grad Cres.

Godisnji program rada i razvitka je operativni plan rada, koji se financira kao javna potreba od narocitog interesa za
Grad Cres.

12. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 35.
Rad Muzeja je javan.
O rezultatima poslovanja, materijalnom i financijskom poslovanju Muzeja na dostupan nacin ravnatelj izvjes¢uju
zainteresirane gradane putem javnih medija i priopéenja, a djelatnike sukladno Zakonu o radu.
Samo ravnatelj Muzeja i djelatnici koje on ovlasti mogu putem javnih medija izvjeStavati javnost o radu i
poslovanju Muzeja.

Clanak 36.
O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatelj izvjes¢uje djelatnike Muzeja objavljivanjem na oglasnoj ploc¢i opcih
akata, odluka i zakljuc¢aka ili na drugi primjeren nacin.

Clanak 37.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom,
statutom Muzeja, drugim opéim aktom Muzeja ili pravilnikom o poslovnoj tajni, a zbog Ccijeg bi priopéavanja
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Muzeja, muzejskih djelatnika ili treéih osoba.

Svi djelatnici Muzeja duZni su Cuvati poslovnu tajnu.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Ravnatelj muzeja donosi Pravilnik o poslovnoj tajni u skladu sa zakonom i statutom Muzeja.

Clanak 38.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima ovlastenim
zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koje obavljaju.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlastene osobe.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

13. DJELATNICI | RADNI ODNOSI

Clanak 39.
Opcim aktima Muzeja u skladu sa zakonom i ovim Statutom utvrduju se prava i obveze i odgovornosti
djelatnika.
Muzej omogucava i pomaZze stru¢no usavrsavanje svojih djelatnika.

Clanak 40.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se sukladno odredbama radnog zakonodavstva.
Djelatnici Muzeja imaju pravo na place i sredstva za neposrednu zajedni¢ku potroSnju u skladu s zakonom i
opcéim aktima Muzeja.

Clanak 41.
Djelatnici Muzeja imaju pravo na slobodno sindikalno organiziranje u skladu sa zakonom i pravo na zastitu od
svakog oblika diskriminacije sukladno odredbama radnog zakonodavstva.

14. OPClI AKTI MUZEJA
Clanak 42.
Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Cresa.
Inicijativu za donosenje izmjena i dopuna Statuta mogu dati Osnivacd, ravnatelj ili najmanje pet muzejskih
djelatnika.
Clanak 43.
Ostali op¢i akti Muzeja su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju opc¢i odnosi i ponasanja u obavljanju
muzejske djelatnosti.



Opdi akti Muzeja moraju biti u skladu sa statutom i zakonom.

Clanak 44.
Ravnatelj donosi sljedece opce akte Muzeja:
= Statut Muzeja;
=  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja;
=  Pravilnik o unutarnjem redu;
=  Pravilnik o zastiti na radu;
= Pravilnik o zastiti od pozara;
= Pravilnik o raCunovodstvu;
= Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima djelatnika;
=  Pravilnik o poslovnoj tajni;
= Pravilnik o inventarizaciji muzejske grade i dokumentacije;
=  Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu;
= Pravilnik o zastiti i Guvanju muzejske grade i dokumentacije;
= Poslovnik o radu Struc¢nog vijeca.
Odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi i djelatnost muzeja su:
= QOdluka o broju pecata i osoba ovlastenih za njihovo ¢uvanje i koristenje,
= QOdluka o koristenju znaka Muzeja
= QOdluka o odredivanju osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Muzeja
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja donosi se uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Cresa.
Op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja, a stupaju na snagu osmog dana od dana objave.
Ravnatelj ée prema potrebi donijeti i druge opce akte, ako to budu nalagali zakonski propisi.

15. NADZOR
Clanak 45.
Strucéni nadzor nad radom Muzeja, kao i nadzor nad zakonitoS¢u rada Muzeja obavljaju nadleZna tijela u skladu s
zakonom.

16. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Muzej je duzan donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.
Muzej je duzan donijeti opée akte iz ¢lanka 44. ovog Statuta u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Muzeja.
Privremeni ravnatelj:
Jasminka Cus-Rukoni¢, mag. art.

Objavljeno na oglasnoj plo¢i Creskog muzeja 3. oZujka 2015. godine

Stupa na snagu 11. oZujka 2015.



